GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
_ SECRETARIA DE ESTADO DE MATO GROSSO
COMISSAO INTERGETORES REGIONAL DA REGIAO ARAGUAIA XINGU

RESOLUCAO CIR ARA/XINGU N° 003 de 29 de Abril de 2015.

Dispde sobre as A¢des do PAREPS, Plano de Agio
Regional de Educaciio Permanente em Saide para
o ano de 2015, prevista para a Regido de Sadhde
Araguaia Xingu do Estado de Mato Grosso.

A COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL DA REGIAO ARAGUAIA XINGU, no uso de
suas atribui¢des legais e considerando:

I'- Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para promogao.
protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdio e o funcionamento dos servicos
correspondentes;

IT - A Portaria N° 1996/GM, de 20 de Agosto de 2007 que dispoe sobre as diretrizes para a
implementagio da Politica Nacional de Educagio Permanente em Satde e da outras providéncias;

Il - A Portaria GM N° 2200 de 14 de Setembro de 2011 que define recursos financeiros do
Ministério da Salde para Politica Nacional de Educagio Permanente em Satde:

II - Resolugdo CGR N° 009 de 17 de setembro de 2010 que dispde sobre a aprovag¢ao do Plano de
Agao Regional de Educagdo Permanente 2010/2011 da regido Baixo Araguaia de Porto Alegre do
Norte — MT;

IV — As Resolugdes Municipais que dispde sobre a aprovagio do Plano de Acao Municipal da
Educagdo Permanente dos Municipios pertencentes a Regido de Satde Araguaia Xingu;

V- Aprovagédo do Pleno da Comissao Intergestores Regional Araguaia Xingu na 1* Reunido
Ordinaria da Regido de Saude Araguaia Xingu no dia 14 de fevereiro do ano de 2014.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar as A¢des do PAREPS, Plano de Agdo Regional de Educagio Permanente em
Saide para 0 ano de 2013, prevista para a Regido de Saide Araguaia Xingu, do Estado de Mato
Grosso. Conforme anexo unico dessa Resolugio.

Porto Alegre do Norte, 29 de Abril de 2015.
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CIR ARA/XING

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO'
SECRETARIA DE ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO INTERGETORES REGIONAL DA REGIAQ ARAGUAIA XINGU

Acoes Educativas Previstas para o ano de 2015/2016.

U N° 003 de 29 de Abril de 2015.

Acio CH | Qnt. Justificativa Produtos e resultados Valor Agentes
Esperados Previsto | envolvidos
Educagiio Profissional
01-Curso bisico de urgéncia 40h 01 A regido Araguaia Xingu caracteriza se por grande cxtensdo territorial de Fortalecimento ¢ melhoria das CIES,
¢ emergéneia tendéncia povoada ¢ nio populosa de acesso dificil dentro das vias municipais agoes de atengdo secundaria ESP/MT
com seus distritos rurais. anto no periodo das chuvas quanto no periodo da scca, pré-hospitalar,
onde se observa maior nimero de ocarréncias de abitos por falta de socorro
rapido ¢ por pessoal preparado. Entende-se que a capacitagio ou o curso de
urgéncias ¢ emergéneias em saide e o curso de primeiros socorros para as
cquipes de saide, trari maior scguranga aos profissionais no atendimento ¢ maior
qualidade para a populagio. ]
02 - Capacitag¢io em coletn 30h 0l Considerando a diminui¢do do indicador de exame citopatoligico ¢ a alta Capacitagio de 80% dos
de exame citopatolégico, prevaléncia de HPV ¢ CA na regido. o curso buscard qualificar a coleta de enfermeiros da ESF,
abordagem em mangjo material e fortalecer a consulta de enfermagem na busca ativa de fatores
clinico ¢ ratamento de DSTs predisponentes encontrados nessa agio.
03-Oficina de Plancjamento 40 h 01 O planejamento da gestagdo ¢ inicio da vida do ser humano, realizar os cuidados | - Aumento das agdes de
Familiar ¢ Pré-Natal desde o principio podera colaborar para diminuir a mortalidade infantil ¢ Planejamento familiar e pré-
neonatal na regido ¢ incidéncia de Sifilis. A oficina busea Junto aos profissionais natal; cobertura de 7 consultas
de sadde, melhora a qualidade do atendimento. o desenvolvimento do trabalho ¢ | de pré-natal nos municipios;
melhoria de indicadores, abordando também, a operacionalizagio do sistema de Capacitagio de 80% ou + dos
informacio em sua organizacio e fluxo, hem €Omo. scu acompanhamento, enfermeiros das ESF.
04 - Capacitagio em Atengio | 40h Preparar  0os profissionais de saide para enfrentar adversidades como- -Melhoria nos indicadores do
Integrada as Doencas sazonalidade. a falta de saneamento bisico ¢ a mudanga do comportamento das | SISVAN ¢ de acompanhamento
Prevalentes na Infancia, morbidades e co-morbidades, principalmente na primeira infincia, procurando | da saide da crianga.
(AIDP]) com isso diminuir a mortalidade infantjl ¢ methorar os indicadores de
acompanhamento da saide da crianga (SISVAN ¢ outros).
05- Curso de Acolhimento ¢ | 40h Preparar os profissionais para otimizar, humanizar a regulagio dos mais variados Capacitagio de um profissional
classificagio de risco agravos 4 saide. potencializando por meio da classificagio adequada. o acesso a0 | de cada ESF dos municipios:
cuidado de cada usudrio do sistema.
06-Oficina : Vigilancia cm 32h As agdes de Vigilincia em Saide estio sendo desenvolvidas de forma Capacitagao de 100% dos
Salde Integragio do centralizada, divididas por tipo de vigildncia sem integragiio entre si e nem coma | coordenadores de Atengio
processo de trabalho alengdo em saide. A proposta da oficina ¢ discutir manciras de trabalhar de Basica e vigilincia em sagde
forma coletiva, cooresponsabilizada com todos os atores do processo de VS. dos municipios.
07- Curso de Sala de Vacina 40 h O Programa Nacional de Imunizagio esta cm constante mudancga. o curso visg Capacitagio de 100% dos H_
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO'
SECRETARIA DE ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO INTERGETORES REGIONAL DA REGIAO ARAGUAIA XINGU

atualizar tecnicamente todos os profissionais de Saide que trabalham em sala de
vacina sobre a guarda, o manuscio. a aplicagdo. esclarecimento de davidas. ¢
acolthimento adequado das pessoas que procuram a vacina no Sistema Unico de
satde.

responsaveis pelas salas de
vacinas dos municipios.

08 —Oficina Caminhos do
Cuidado- Satide mental
“enfoque no uso de dlcool ¢
outras drogas™

24 h

Possibilitar aos atores da Alencdio Bdsica em conjunto com a satde mental,
estratégias de acolhimento ¢ cuidado do usudrio de drogas. levando em conta a
realidade local ¢ especificidades de cada territorio. o processo de regionalizacio
¢ conscqiiente descentralizagdo de suas agoes.

Capacitagdo de no minimo um
profissional de nivel superior

das ESF. NASF, UDR. CAPS
de cada municipio.

09-Roda de conversa:
Controle Social /Preparagio
das Conferéncias Municipais
de Saide

16 h

Considerando a responsabilidade dos gestores municipais do SUS quanto a
realizagio das Etapas Municipais ¢ a necessidade do envolvimento do controle
social ¢ sociedade em todo o processo de realizagdo da CMS 2015, a a¢do busca
discutir, orientar. trocar experiéncias ¢ apontar caminhos para o trabalho da
gestdo na realizagdo das Etapas Municipais.

10- Mostra Regional de
Atengio Basica

A realizagdo da 1 MOSTRA Regional de Atencio Basica tem por objeto
propiciar o intercimbio de experiéncias regionais de satide no cotidiano do
trabalho, procurando com isso promover, fortalecer ¢ divulgar as acdes dos
trabalhadores de saide e secretarias mun ‘ipais que inovam na resolugio dos

-problemas de sadde.

Participagdo de pelo menos um
membro de cada equipe basica
de satde na mostra.:
Apresentagio de pelo menos |
trabalho por municipio:
Divulgagio dos resultados da
mostra em todas as ESF.

I1- Roda de conversa :
*Educagdo Permanente
nas ESF;

*O desenvolvimento das
agoes do PMAQ, PSE ¢
¢-SUS no processo de
trabalho da ESF e gestio
*NASF- Integragio com o
processo de Trabalho das
ESF/ESB

Propdem realizar no minimo duas rodas de conversas com os profissionais
responsiveis pela organizagdo do processo de trabalho das ESF/ESB. NASF,
para discutir as agdes de promogdo e educagio permanente programas nas
execugdo dos programas da atengio basic

12- Oficina “Rede de
Integralidade em Saude™

32

Integralidade dos servigos em satde ¢ atualmente fator primordial para o bom
atendimento ao usudrio do SUS. A oficina busca preparar as equipes da rede’
municipal de satide para o trabalho intcgralizado no SUS.

13- Roda de Conversa:
“Centrais de Regulagio™

A central de regulagiio ¢ pega fundamental na integralidade da rede de atengio
basica ligando porta de entrada com os demais servigos do SUS, a proposta da
roda de conversa ¢ trocar experiéncias, propor padronizagio de processo de
trabalho ¢ integrar os profissionais da regido que trabalham nas centrais de
regulagio.

Capacitagio  de  100% dos
responsdveis  pelas  centrais
municipais de regulagio.

14- Oficina de
monitoramento e Avaliagio
dos Sistemas de informagao

24 h

O registro e qualidade da informagdo em saide tem se constituido em grande
problema na regido. os bancos de dados estio quase sempre desatualizado,
gerando poucos dados para a avaliagio das metas ¢ indicadores pactuados pelos

Melhoria na captacio de dados:
Avaliagdo semestral dos
indicadores pactuados:

CIES.
ESP/MT
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO'
SECRETARIA DE ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO INTERGETORES REGIONAL DA REGIAO ARAGUAIA XINGU

em Sande.

municipios. A proposta da oficina ¢ qualificar a geracao. alimentagdo. ¢ analise
dos dados dos principais sistemas de informagio do SUS.

Constituigdo de equipe de
controle ¢ avaliagiio nos

municipios.
15- Oficina de Alimentagio ¢ | 24 h Fortalecer as agdes de vigilincia alimentar ¢ nutricional na regido. CIES,
Nutrigiio ESP/MT
16. Oficina de Investigagio 24h onsiderando o baixo indice de investigagao de obitos em mulheres de idade
do Obito fértil ¢ Obitos infantis. a proposta ¢ capacitar os profissionais para intensificar as
agoes de vigilincia do 6bito, ¢ qualificar as informagdes fornecidas na
investigagio.
; Cursos Demandados para o Plano Estadual de Educaciio Permanente ¢ Secretaria Estadual de Saade
01- Curso basico de 160 01 A vigildncia em saide ¢ o carro chefe para o controle ¢ manutengdo da boa | - Fortalecimento ¢ melhoria das | Recurso CIES.
Vigilancia em Sadde (com h situagdo de saade de uma populagio, tem seu cardter progressivo ¢ inovador, | agdes de atengdo primaria, Estadual ESP/MT
¢nfase em TB e MH) acompanha toda a cvolugio do processo satde-doenga, sua regulamentagiio ¢ sua
4 pritica. Tem a necessidade de constante atualizacio e requer inovagdo em suas
priticas, principalmente onde ha grande rotatividade profissional. como no caso a
Maod regido do Baixo Araguaia.
ulos
02- Curso Basico em Saide 16x 0l Os moldes do curso fazem com que o profissional de saade da familia desperte | Mudanga do perfil de Recurso CIES,
da Familia Inspiragio 4=6 para a pesquisa ¢ desenvolva linhas de raciocinio para planos de tratamento ¢ | atendimento nas ESFe Estadual
Canadensc 4h+ cuidados baseados em evidéncia. com melhora significativa nos resultados para a | desenvolvimento de linhas de
4=6 cquipe e comunidade. pesquisa;
8h
03-- Introdutorio em Saude 40h 12 Para a identificagio dos Pilares ¢ principios de Saiude da Familia. este Curso ¢ o Methoria de indicadores gerais | Recurso CIES.
da Familia primeiro contato dos profissionais das equipes com os preceitos dos SUS. bem | de saide: Estadual ESP/MT
COMO suas normativas. ¢ pressupostos. garantindo seu trabalho multiprofissional | - Melhoria do trabalho em
com suporte tedrico metodolagico. equipe; Aplicagdo do FIRO e do
PRACTICE em atuagio nas
cquipes e fora delas.
04- Capacitagdo em 60 h 01 A vigilincia em salide tem grande importancia para o controle ¢ manutengdo da | - Melhorar o diagndstico ¢ CIES.
diagnostico, tratamento ¢ boa situagio de satde de uma populagio, ha necessidade de atualizagdo constante | tratamento da HAS ¢ DIA: Recurso ESP/MT
promogio ¢ acompanhamento de acordo com a evolugio da ciéneia, sua regulamentagdo ¢ sua pratica. Tem a | - Diminuir os casos de AVC ¢ | Estadual
das doengas cronicas com necessidade de constante atualizagio ¢ requer inovagdo em suas praticas. | complicagdes do diabetes:
énfase em hipertensio e principalmente onde ha grande rotatividade profissional. como no caso a regido | - Desenvolvimento do programa
diabetes. do Baixo Araguaia. do HIPERDIA.
Educacéo Profissional
01 Curso Técnico de 01 Deficiéncia das 04 vigilincias existentes descreve a necessidade do curso | Fortalecimento ¢ melhoria das CIES,
Vigilincia em Saide técnico, para que se tenha o profissional habilitado nestas éreas de conhecimento, agdes de atengiio priméria ESP/MT
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO INTERGETORES REGIONAL DA REGIAO ARAGUAIA XINGU

De mancira que 0 mesmo sgja suporte para sua equipe € comunidade. diminuindo
a rotatividade. principalmente quando concursado ¢ que o Municipio/Estado
invista neste. trazendo 02 tipos de satisfagdo: pessoal ¢ prolissional. ofertando a
comunidade. mais qualidade ¢ estabilidade quanto a garantia das a¢des de saude.

Alcance de metas Gestdo
consciente

02. Curso Téenico em Sadde 01 Com uma cobertura de mais de 85% de saide bucal. sendo 17 equipes de sadde | Fortalecimento da atengdo CIES,
Bucal bucal ligadas as Equipes de Satde da familia todas de modalidade 1. o curso se i ESP/MT
faz necessirio para que os municipios tenham oportunidade de com profissionais
formados na arca poderem aderir também  modalidade 2 ¢ com isso ampliar a
oferta de servigos na regido,
03- Especializagdo em Sadde | 360 01 A Politica Piblica de Saide adotada no Brasil. em seu Modelo Assistencial de | - Cumprimento  do  TCGM CIES, CIES.
da Familia . Satde da Familia voltada para o plancjamento e geréncia dos sistemas locais de | quanto a qualificagdo | ESPMT 2IMT
saide ¢ toda vigilincia em Salde exige dos profissionais maior e melhor | profissional ¢ da gestio do
qualificagdo profissional. trabalho.
04- Especializagio em 360 01 Em cumprimento ao TCGM no tema auditoria. controle e avaliagio. tem-se a | - Cumprimento ao objetivo do CIES.
Auditoria do SUS necessidade do profissional auditor. o qual a regidio ndo oferece e para que as | TCGM no item auditoria, ESP/MT
agdes ocorram em cumprimento ao referido termo. prioritariamente se faz | controle ¢ avaliagio
necessario. ~Implantagdo dos sistemas de
controle ¢ auditoria nos
municipios maiores da regido.
05- Especializacio em 360 Com a crescente exigéneia de regulagdo do dos scrvigos oferecidos pelo SUS,

Sistemas regulatdrios da
saide publics

especialmente as contratulizagoes de servigos e a dificuldade de encontrar mio
de obra capacitada na drea o curso se faz necessirio.

Mestrado Profissional

01. Mestrado em Saide
Publica.

Proporcionar o scgundo curso de mestrado da ESP/MT em uma drea mais
abrangente, de maneira atingir os diversos perfis profissionais do SUS no Estado
com intuito de colaborar com a gestdo do sistema de satude publica nas diversas
regides de sadde do Estado de Mato Grosso.
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